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PP-1STT-2023-005

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TENA Y LA FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON
DISCAPACIDAD FISICA FENEDIF

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte el INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TENA, legalmente representado por la Ing. Lorena Pilar Yanez Palacios., MEd,
en su calidad de Rectora, mediante contrato de servicios ocasionales de fecha 17 de mayo de 2022
celebrado con la Coordinacién Zonal 2 y 9 de SENESCYT; delegado por el Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para suscribir el presente instrumento conforme al
Acuerdo No. 2020-048 de 15 de mayo de 2020, a quien en adelante para los efectos del presente
instrumento se denominara “ EL INSTITUTO”; y, por otra parte la Federacion Nacional de
Ecuatorianos con Discapacidad Fisica FENEDIF, con nimero de RUC 1791748123001, representado
legalmente por la sefiora Mery Yolanda Viera Salazar, a quien en adelante y para los efectos del
presente instrumento se denominard “FENEDIF”.

Las Partes convienen en celebrar el presente Convenio de Practicas Preprofesionales libre y
voluntariamente, por sus propios y personales derechos y obligaciones y por los que representan, en
pleno uso de su capacidad legal para contratar y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. El articulo 350 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

2. El articulo 352 de la Carta Suprema dispone que: El sistema de educacién superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagogicos; y, conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”;

3. El articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, referente a los fines de la Educacion
Superior sefiala: “La educacién superior de caracter humanista, intercultural y cientifica
constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la
Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”;

4. El articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina como requisito previo a
la obtencion del grado académico “los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, practicas o
pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su
especialidad”;

5. El articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “La Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, es el 6rgano que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica pablica de educacién superior y coordinar acciones entre la
Funcidén Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacidn Superior. Estara dirigida por
el Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
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Educacion Superior, designado por el Presidente de la Republica. Esta Secretaria Nacional
contara con el personal necesario para su funcionamiento”;

6. Elarticulo 42 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacién
Superior determina que: “ Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel.- Las
practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales.
Estas practicas se realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados,
nacionales o internacionales”.

7. El articulo 44 del mencionado Reglamento establece para la realizacion de las préacticas
preprofesionales “podran ser desarrollados contando con la participacion de los diferentes
sectores de la sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada IES. Las préacticas
preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de carécter
formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o0 competencias
profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion
receptora emitird un informe periddico o final sobre la ejecucion de las practicas. Cuando
las practicas sean académicas, estas requeriran de un responsable, para lo cual la IES
mantendra un convenio u otros instrumentos con la entidad receptora. En el caso de que el
proceso de practicas en la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de
trabajo, la IES deberd establecer los correctivos correspondientes. Los planes, programas
y/o proyectos de préacticas preprofesionales (incluyendo las de servicio comunitario) deberan
ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o personal de apoyo
académico, de acuerdo con la planificacion de la IES”.

8. A través de Acuerdo No. 2012-065 publicado en el Registro Oficial No. 834 de 20 de
noviembre de 2012, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
declar6 a:“(...) los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagoégicos, de artes y
conservatorios superiores de masica publicos, como entidades operativas desconcentradas,
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (...)”; entre las
cuales consta el Instituto Tecnoldgico Superior Tena;

9. A través del Acuerdo No. 2020-048, de 15 de mayo de 2020, el Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, determiné a favor de los rectores y rectoras de
los Institutos Superiores Técnicos, Tecnoldgicos, Pedagdgicos, de Artes y los Conservatorios
Superiores Publicos; entre otras atribuciones y obligaciones las siguientes: “(...)la
suscripcion, modificacion y/o extincion de los convenios que tengan por objeto lo siguiente:
1. La realizacion de programas de pasantias y/o practicas pre profesionales; 2. La
implementacion de carreras de modalidad dual que garanticen la gestion del aprendizaje
practico con tutorias profesionales y académicas integrales in situ; 3. El uso gratuito de
instalaciones para beneficio de institutos puablicos; 4. La implementacion de proyectos de
vinculacion con la sociedad; 5. La cooperacién entre los mencionados institutos y las
diferentes personas naturales y juridicas nacionales; y, 6. La conformacion y la participacion
en redes académicas internacionales, previa aprobacion del Consejo de Educacion Superior,
las cuales estaran dirigidas a proyectos académicos que contemplen programas académicos,
investigacion y educacion continua, con la finalidad de fortalecer la educacion técnica y
tecnoldgica publica del Ecuador. ElI Consejo de Educacién Superior sera el encargado de
supervisar la ejecucion de dichos proyectos.. (...) Articulo 5.- “Los rectores y rectoras de los
institutos superiores publicos, deberan usar obligatoriamente las plantillas y modelos de
convenios autorizadas por la Coordinacion General de Asesoria Juridica de esta Secretaria de
Estado, para la suscripcion de los actos juridicos mencionados en el articulo 1 del presente
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Acuerdo, los cuales deberan ser remitidos oportunamente a las Coordinaciones Zonales para
su correspondiente actualizacion”.

10. El Instituto Superior Tecnol6gico Tena, ubicado en la ciudad de Tena, provincia de Napo, es
una institucion de educacién superior publica con registro institucional Nro. 15-002 que se
dedica a la formacion de profesionales de tercer nivel técnico - tecnolégico;

11. Mediante contrato de servicios ocasionales, de fecha 17 de mayo de 2022, la Coordinacion
Zonal 2 y 9 de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, otorg6
a la MEd. Lorena Pilar Yéanez Palacios, portadora de la cédula de ciudadania No.
12041191686, el cargo de Rectora del Instituto Superior Tecnoldgico Tena, posesionada en sus
funciones mediante acto administrativo;

12. FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FiSICA
FENEDIF, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1791748123001, es una persona
juridica; con domicilio tributario en el cantén Quito, Provincia de Pichincha, con oficina en el
cantén Tena, Provincia de Napo, que se dedica: OTROS TIPOS DE ENSENANZA N.C.P.,
desde el 26 de junio de 1996;

13. Mediante documento N° ISTT-R-2022-680-OF de fecha 20 de diciembre de 2022, presentado
por la MEd. Lorena Pilar Yanez Palacios, Rectora del Instituto Superior Tecnolégico Tena,
remitio para aprobacion del Organo Colegiado Superior, el Informe Técnico de Viabilidad
Nro. SFTT-ISTT-0031-2022 de fecha 14 de diciembre de 2022, cuyas conclusiones y
recomendaciones son las siguientes:

e FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FiSICA
FENEDIF — SIL NAPO, cuenta con infraestructura tecnoldgica que le da viabilidad a los
proyectos que se proponga; por otro lado, el Instituto Superior Tecnoldgico Tena, direcciona
lineas de investigacion que pueden mantenerse activas el tiempo que sea necesario en
atencion a la generacion o transferencia de nuevas tecnologias; creacion de nuevos productos
0 actualizacion de los ya existentes, bajo las directrices del personal docente y de
investigacion quienes, con los estudiantes, conforman grupos de trabajo.

e EIl presente convenio con la FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON
DISCAPACIDAD FISICA FENEDIF; permitira, formar entre los estudiantes destrezas y
capacidades en las areas determinadas para cada carrera, las cuales admitan fortalecer el perfil
profesional.

e La asociacion entre el Instituto Superior Tecnolégico Tenay FEDERACION NACIONAL
DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FISICA FENEDIF, sera un fuerte aval no
solo para las Practicas pre profesionales de tecndlogos; sino que, ademas, dicho proceso,
ofrece la oportunidad para generar productos, técnicas, asesorias y servicios de apoyo en el
analisis de muestras que ofertaran soluciones a los problemas locales y regionales; al mismo
tiempo que pueden obtenerse productos importantes.

e EIl Instituto Superior Tecnoldgico Tena, recomienda la suscripcién de un convenio de
PRACTICAS PRE PROFESIONALES, con FEDERACION NACIONAL DE
ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FISICA FENEDIF, por un plazo de ejecucion de
5 afios contados desde su suscripcion.

14. Mediante Informe Técnico - Académico de Viabilidad para la firma de Convenio Nro. SFTT-
ISTT-0031-2022 de fecha 14 de diciembre de 2022, se recomienda: “la suscripcion de un
convenio de PRACTICAS PRE PROFESIONALES, con FEDERACION NACIONAL DE

Pagina3 de8

Desarrollo de Software
Napo - Ecuador Gesti6én de Operaciones Turisticas D 0987664845 HBB secretaria.general@itstena.edu.ec

o Km 1 1/2 via Archidona Administracion ® www.itstena.edu.ec




NV

INSTITUTO SUPERIOR Secretaria de Educacién Superior, o a . RS0 O—
MTECNOLOGICOTENA & " ‘p,' repiol 5, Gobierno | SUFRESIoenTe

Tecnalogia, Innovacion y Desarrollo Ciencia, Tecnologia e Innovacién “1  del Encuentro

ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FISICA FENEDIF, por un plazo de ejecucion de
5 afios contados desde su suscripcion. ”

15. Mediante Resolucién N.- ISTT-OCS- ORD -2023-0010-R de fecha 17 de enero de 2023, del
Organo Colegiado Superior (OCS) del Instituto Superior Tecnol6gico Tena, aprobé el
informe técnico de viabilidad nimero SFTT-ISTT-0022-2022 de préacticas preprofesionales.

16. Con los antecedentes expuestos, el INSTITUTO y la ENTIDAD RECEPTORA acuerdan
suscribir el presente Convenio para viabilizar que los estudiantes de las carreras de
Tecnologia Superior en Gestidn de Operaciones Turisticas; Tecnologia Superior en
Administracion; Tecnologia Superior en Desarrollo de Software, realicen sus practicas
preprofesionales, de conformidad a lo determinado en el articulo 87 de la Ley Organica de
Educacion Superior vigente.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El objeto del presente Convenio es viabilizar las practicas preprofesionales a los estudiantes de las
carreras de Tecnologia Superior en Gestion de Operaciones Turisticas; Tecnologia Superior en
Administracion; Tecnologia Superior en Desarrollo de Software, ofertada por el INSTITUTO, en las
instalaciones de la ENTIDAD RECEPTORA de conformidad a lo determinado en el articulo 87 de la
Ley Organica de Educacion Superior, con la finalidad de que cumplan con el requisito de titulacion
exigido por la normativa de educacion superior vigente, de manera gratuita. (manera no remunerada)

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACION CONJUNTA:

Las Partes de comun acuerdo disefiaran un plan de actividades académicas que desarrollaran los
estudiantes que se vinculen a la ENTIDAD RECEPTORA de acuerdo al nimero de horas préacticas
establecidas en la malla curricular de las carreras de Tecnologia Superior en Gestion de Operaciones
Turisticas; Tecnologia Superior en Administracion; Tecnologia Superior en Desarrollo de Software,
dicho plan cubrird la aplicacion de conocimientos, desarrollo de destrezas y habilidades que se
consideren necesarias para un adecuado desempefio de su futura profesién.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1 DEL INSTITUTO:

a) Designar a los estudiantes de las carreras de Tecnologia Superior en Gestion de Operaciones
Turisticas; Tecnologia Superior en Administracion; Tecnologia Superior en Desarrollo de
Software, a fin de que accedan a las practicas preprofesionales en las instalaciones donde
ejerza su actividad econémica la ENTIDAD RECEPTORA remitiendo para el efecto la base
de datos con la informacion que acuerden las partes;

b) Planificar, monitorear, y evaluar las practicas preprofesionales en coordinacién con el tutor
que designe la ENTIDAD RECEPTORA,;

c) Designar un tutor académico de practicas preprofesionales para realizar el debido seguimiento
a los estudiantes que acoja la ENTIDAD RECEPTORA,

d) Velar para que los estudiantes de las carreras de Tecnologia Superior en Gestion de
Operaciones Turisticas; Tecnologia Superior en Administracion; Tecnologia Superior en
Desarrollo de Software, que realicen sus practicas preprofesionales se sometan a las politicas,
directrices, reglamentos e instrucciones del INSTITUTO y de la ENTIDAD RECEPTORA;

e) Registrar el informe de evaluacion y el certificado cumplimiento de las practicas
preprofesionales en el portafolio académico de los estudiantes que se vinculen a la ENTIDAD
RECEPTORA;
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f) Custodiar y archivar los planes de actividades académicas que deben cumplir los estudiantes
de précticas preprofesionales en la ENTIDAD RECEPTORA en la unidad de practicas
preprofesionales para su debido seguimiento.

4.2 DE FENEDIF:

a) El nimero de estudiantes que acoja la ENTIDAD RECEPTORA se determinara cada inicio
del ciclo académico segun su capacidad;

b) Garantizar que los estudiantes de las carreras de Tecnologia Superior en Gestién de
Operaciones Turisticas; Tecnologia Superior en Administracién; Tecnologia Superior en
Desarrollo de Software, efectlen sus practicas preprofesionales en las distintas unidades de la
FENEDIF conforme al plan de actividades académicas que disefien las partes;

¢) Emitir un informe de evaluacién a los estudiantes que acoja para que el Instituto lo incorpore
en su portafolio académico;

d) Emitir los certificados correspondientes a los estudiantes que hayan cumplido exitosamente
con el periodo de précticas preprofesionales en sus instalaciones; y,

e) Si uno de los estudiantes que se encuentre efectuando sus practica preprofesionales en
FENEDIF , actla con negligencia, dolo, falta de probidad, conducta inmoral, inoperancia,
cometiera actos ilicitos o infracciones, reserva de informacion y que por ellos FENEDIF ,
podria verse de alguna forma perjudicada; esta, podra solicitar la separacion inmediata del
estudiante para evitar mayores riesgos o perjuicios, remitiendo para el efecto un informe con
los hechos acontecidos y las pruebas pertinentes. El debido proceso disciplinario se realizara
en el INSTITUTO.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:

El plazo total para la ejecucion del presente Convenio es de cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de suscripcién, mismo que podra ser renovado previo consentimiento de las -Partes de manera
escrita con un minimo de quince (15) dias de anticipacién a la fecha de terminacion, para lo cual las -
Partes deberan suscribir el instrumento pertinente prorrogando el mismo y estableciendo, de existir,
las nuevas condiciones.

CLAUSULA SEXTA.- REGIMEN FINANCIERO:

Debido a la naturaleza del Convenio, la presente cooperacion no generard obligaciones financieras
reciprocas, erogacién alguna ni transferencias de recursos econémicos entre las Partes; las
erogaciones generadas por las acciones ejecutadas por el cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente instrumento seran asumidas con cargo a la Institucion que las ejecute.

CLAUSULA SEPTIMA. - MODIFICACIONES:

Los términos de este Convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo
durante su vigencia, siempre que dichas modificaciones no alteren su objeto ni desnaturalicen su
contenido; y, sean justificadas técnica, legal o académicamente; para cuyo efecto las PARTES
suscribiran el instrumento juridico pertinente.

Ninguna modificacion podra ir en detrimento de los derechos de los estudiantes que se encuentren
efectuando sus practicas en FENEDIF.
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CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Para realizar la coordinacion, ejecucion y seguimiento del presente convenio, las Partes designan a los
funcionarios que a continuacion se detallan para que actlen en calidad de administradores, quienes
velaran por la cabal y oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones derivadas del
mismo, asi como de su seguimiento y coordinacion, debiendo informar por escrito a la maxima
autoridad del INSTITUTO y al representante de FENEDIF, mediante informes semestrales por cada
ciclo académico respecto al cumplimiento del objeto del presente instrumento de cooperacion:

Por el INSTITUTO se designa al Mg. Fausto Oviedo, Responsable de Practicas Preprofesionales
Institucional

Por FENEDIF se designa a Mg. Karla Rosales, Analista de Orientacion Laboral SIL NAPO de
FENEDIF..

Los Administradores del Convenio a la conclusién del plazo, presentaran un informe de ejecucion del
Convenio.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracién, estos seran designados
con la debida antelacion, notificando a la parte contraria de manera inmediata, y sin que sea necesaria
la modificacion del texto convencional; a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo del convenio;
para lo cual el o los administradores salientes deberan presentar un informe de su gestion y la entrega
recepcién de actividades.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio terminara por una de las siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo;

2. Por cumplimiento del objeto del convenio;

3. Por mutuo acuerdo de las Partes, siempre que se evidencie que no pueda continuar su
ejecucion por motivos técnicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos para lo cual
celebraran una acta de terminacién por mutuo acuerdo. La Parte que por los motivos antes
expuestos no pudiere continuar con la ejecucion del presente Convenio, debera poner en
conocimiento de la contraparte su intencidn de dar por terminado el convenio por mutuo
acuerdo con treinta (30) dias de antelacion a la fecha en que desee dejar sin efecto el
mismo;

4. Por terminacién unilateral por incumplimiento de una de las Partes, lo cual debera ser
técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegaré; y,

5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la Parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido el hecho. En estos
casos, se suscribira la respectiva acta de terminacion en el que se determinaran las causas
descritas como causales de terminacion del Convenio. Se consideraran causas de fuerza
mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil.

La terminacion del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no afectara la
conclusion del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuentren
gjecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la terminacién
del presente convenio no implicara el pago de indemnizacion alguna ni entre las partes ni entre éstas y
los estudiantes o terceros.
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CLAUSULA DECIMA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL :
Por la naturaleza del presente Convenio, se entiende gque ninguna de las Partes comparecientes,
adquieren relacion laboral ni de dependencia respecto del personal de la otra institucién que trabaje en
el cumplimiento de este instrumento.
De igual manera, FENEDIF no tendra relacion laboral ni obligaciones laborales con los estudiantes
que efectlen las practicas preprofesionales , ni éstos tendran subordinacion ni dependencia laboral
para con FENEDIF . Se aclara que la relacion estudiante-FENEDIF es Gnicamente de formacion
académica.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS:
Basandose en la buena fe como fundamental para la ejecucion de este convenio para el caso de
controversias derivadas de su interpretacion, aplicacion, ejecucion o terminacion, las partes aceptan
solucionarlas de manera amistosa a traves de las méximas autoridades de las instituciones
comparecientes; de no ser posible una solucion amistosa, las controversias producto del presente
Convenio se ventilaran ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, con sede
en la ciudad de Tena, provincia de Napo; vy, a la falta de acuerdo se ventilaran las controversias de
conformidad con lo establecido en el Codigo Orgéanico General de Procesos (COGEP); siendo
competente para conocer dichas controversias el/la Tribunal de lo Contencioso Administrativo o la
Unidad Judicial de lo Contencioso Administrativo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte integrante del convenio los siguientes documentos:

a) Los que acreditan la calidad y capacidad de los comparecientes; y,

b) Los documentos a que se hace referencia en la clausula de antecedentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Las Partes fijan las siguientes direcciones como su domicilio para notificaciones y recepcion
documentacion:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA

Direcciéon: Km 1 1/5 Via Tena — Archidona
Ciudad-Provincia: Tena - Napo
Teléfono: 0987664845

Mail: secretaria.general@itstena.edu.ec - r.tena@institutos.gob.ec
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FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FIiSICA

FENEDIF

Direccion: Av. 10 De Agosto N37-193 y Bar6n de

Carondelet

Ciudad-Provincia: Quito — Pichincha

Teléfono: 0992105336

Mail: krosales.sil@discapacidadesecuador.org

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION:

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley, los comparecientes
expresan su aceptacion a todo lo convenido en el presente instrumento, a cuyas estipulaciones se
someten, por convenir a sus legitimos intereses institucionales, en fe de lo cual proceden a suscribirlo
en cuatro (3) ejemplares de igual tenor y valor juridico.

Dado, en la ciudad de Tena al 08 de febrero de 2023

“Por delegacion del Secretario de Por FENEDIF:
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia

en Innovacion”:

”‘R“'Y‘XE_AN”BA Ui Era
Firmado_el ectr6ni canent e por.

AR T ORENA Pl TAR YANEZ Az
EEAEE PALACI OS

HE

Ing. Lorena Pilar Yénez Palacios., MEd.

Sra. Mery Yolanda Viera Salazar

RECTORA
INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TENA

PRESIDENTA
FEDERACION NACIONAL DE
ECUATORIANOS CON
DISCAPACIDAD FiSICA FENEDIF
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| del Ecuador Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social

Oficio Nro. MIES-CGAJ-D0S-2022-0468-O

Quito, D.M., 22 de marzo de 2022

Asunto: Oficio de registro de directiva favorable de la Federacién Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad
Fisica "FENEDIF"-

Sefior

José Humberto Quintero Macfas

FEDERA CION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FiSICA - FENEDIF
En su Despacho

‘ En atencién a su Oficio S/N de fecha 18 de marzo de 2022,ingresada a esta Direccién de Organizaciones
Sociales del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en la fecha antes referida, a través del Sistema de
Gestién Documental QUIPUX, con hojas de ruta institucional No. MIES-DM-DGDAC-2022-1433-EXT,
suscrito por la sefiora Micalea Sofia Moncayo Endara con documento de identidad N. 171739634-3 en su

calidad de Presidenta Provisional de la FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON
DISCAPACIDAD FiSICA solicita el registro de la directiva para el perfodo 2022 —2024.

Al respecto me permito manifestar lo si guiente:

1.-ANTECEDENTES:

1.1.- Al amparo de lo establecido en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo N°193 de 23 de octubre de 2017, publicado en
el Registro Oficial, Suplemento N°109 de 27 de octubre de 2017, en concordancia con el Acuerdo Ministerial
N°MIES-030 de 16 de junio de 2020, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social es competente para realizar
el Registro de Directiva de las corporaciones o fundaciones que se encuentren bajo su control.

1.2.- Requisitos y Procedimiento para el Registro de Directiva.- El Reglamento para el Otorgamiento de

Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en el Art.16 establece los requisitos y el procedimiento

para el Registro de Directivas de las corporaciones o fundaciones, por lo que en cumplimiento a estas
£ disposiciones, las organizaciones sociales deben adjuntar los siguientes documentos:

1.- Convocatoria a Asamblea General.
2.- Acta de Asamblea en la que conste la eleccién de la Directiva.

13.- El Estatuto de la FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD
FiSICA, establece que es una organizacién social sin fines de lucro, cuyos fines y objetivos generales son
compatibles con la ejecucién de programas y proyectos para la atencién durante el ciclo de vida, proteccién
especial, aseguramiento universal no contributivo, movilidad social e inclusién econémica de grupos de
atencién prioritaria como son: nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos mayores, personas con discapacidad,
personas en situacién de pobreza y vulnerabilidad.

1.4.- La FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FISICA, obtuvo
personerfa juridica como una corporacién de segundo grado en el Ministerio de Bienestar Social hoy Ministerio
de Inclusién Econémica y Social, mediante Acuerdo Ministerial No. 003178, de fecha 26 de junio de 1992,
esta domiciliada en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano provincia de Pichincha.

2.- FUNDAME I RiD
2.1.- Constitucién de la Repiiblica del Ecuador

El numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador consagra el derecho de libertad de
los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

El articulo 96 ibfdem sefiala que “se reconocen todas las formas de organizacién de la sociedad, como \
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Quito, D.M., 22 de marzo de 2022

rminacion e incidir en las decisiones y
asf como de las entidades piblicas y
e en diferentes niveles
la

expresion de la soberanfa popular para desarrollar procesos de autodete
politicas piiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno,
de las privadas que presten servicios piiblicos. Las organizaciones que podrdn articulars, rens
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion y deberdn garantizar la democracia interna,
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicién de cuentas”.

El articulo 154 numeral 1, consagra que las Ministras y Ministros de Estado, a efectos de ejercer la rectt?rfa de
las politicas publicas del 4rea a su cargo, expedirén los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestién.

2.2.- Ley Organica de Participaciéon Ciudadana

En los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana se promueve la capacidad de
organizacién y fortalecimiento de las organizaciones existentes y a efectos de su legalizacién y registro, el
articulo 36 del mismo cuerpo normativo establece que las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad jurfdica debersn tramitarla en las diferentes instancias piblicas que correspondan a su 4mbito de
accién y actualizarin sus datos conforme a sus estatutos.

2.3.- Cédigo Civil

Los articulos 565 y 567 de la codificacién del Cédigo Civil, publicado en el Registro Oficial N°46 de junio 24
de 2005, contemplan que corresponde al Presidente de la Repiiblica aprobar mediante la concesién de personeria
jurfdica, a las organizaciones de derecho privado, que se constituyan de conformidad con las normas del Titulo
XXX, Libro I del citado cuerpo legal.

2.4.- Decreto Ejecutivo

Con Decreto Ejecutivo N°193 de 23 de octubre de 2017 se expidi6 el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, publicado en el Registro Oficial, Suplemento N°109 de 27
de octubre de 2017, por medio del cual se establecieron los requisitos, para entre otros, los actos de
otorgamiento de personalidad juridica, registro de directiva, inclusién y exclusién de miembros, reforma de
estatutos, disolucién, etc., de las organizaciones sociales.

2.5.- Acuerdos

El articulo 6 del Acuerdo N°SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014, expedido por la Secretarfa Nacional
de Gestién de la Politica, publicado en el Registro Oficial 438 de 13 de febrero de 2015, sefiala que para
determinar qué institucién del Estado es competente para conocer, tramitar y gestionar la personalidad y vida
jurfdica de una organizacién social creada al amparo del Cédigo Civil, s¢ tomard en cuenta dinicamente su
4mbito de accibn, objetivos y fines, mismos que deben ser concordantes entre sf.

El numeral 7 del artfculo 8 del Acuerdo N°SNGP-0008-2014, determina que el Ministerio de Inclusién
Econ6émica y Social regula organizaciones sociales que “promuevan y/o velan o guardan relacién con: la
inclusién social relacionada con el ciclo de vida (nifias, nifios, adolescentes, jévenes, adultos mayores); el
cumplimiento de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, jévenes, adultos mayores; el rol de la familia en la
proteccion, cuidado y ejercicio de derechos y deberes; los emprendimientos individuales, familiares, asociativos
y de empleo en grupos de atenci6n prioritaria, especialmente en situacién de pobreza, extrema pobreza y
vulnerabilidad; 1a prevencién del riesgo, amenaza y vulneracién de derechos, asf como la proteccién especial en
situaci6n de violacién de derechos por ciclo de vida y condicién de discapacidad; la progresividad en la polftica
de aseguramiento universal y aseguramiento no contributivo, cuidado, proteccién y voluntariado; el impulso y
proteccién a los grupos de atencién prioritaria, especialmente en situacién de pobreza, extrema pobreza y
vulnerabilidad; la garantfa de calidad en el cuidado y desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes, jévenes,
adultos mayores y personas con discapacidad en los servicios publicos, privados y de atencién integral; las
personas y grupos en situacién de vulnerabilidad; los grupos de personas migrantes internos, de una provincia,
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ctivos principales no sean inherentes al
los grupos de atenci6n prioritaria o de
a generacion de recursos
acionado con el

un eantdn o parroquin a otras; los diseapacitados (stempre que sus obj
slstema do salud piblica); y, los derechos y atenclén (no de salud) de
Inclusidn soclal por clelo de vidn, siempre y cunndo su objetivo principal NO sea |
econdmicos a través do la produceldn o comerclnlizacién de estos blenes o servicios, ni lo rel
derecho al trabajo™,

Con Acuerdo Ministerial N°036 de 21 de mayo del 2021, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social expidié
las “Normas Generales para In Atencién de Tramites de Organizaciones Sociales y la Aplicacién de Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Jurfdica a Organizaciones Soclales, emitido mediante Decreto Ejecutivo
N°193 de 23 de octubre de 2017", relacionado con los lineamientos para los trdmites de aprobacién del estatuto
y otorgamiento de la personalidad jurfdica, reforma de estatutos, inclusién y exclusién de miembros, registro de
directiva, reactivacién, disolucién y liquidacién de organizaciones sociales que estén bajo el control del MIES.
El Estatuto Orgénico por Procesos del Ministerio de Inclusién Econémica y Social - MIES, expedido mediante
Acuerdo Ministerial N°030 de 16 de junio de 2020, establece como misién de la Direccién de Organizaciones
Sociales “planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar la asesorfa jurfdica y procesos de creacién,
disolucién, liquidacién y demds actos propios de la vida jurfdica de las organizaciones sociales sin fines de
Jucro: asf como, viabilizar su regulacién y realizar ¢l seguimiento a sus actividades jurfdicas, dentro del marco
legal aplicable, a fin de que cumplan con la normativa especial e institucional vigente™.

La Disposicién General Novena del antedicho Estatuto preceptia “Para la implementacién de las Direcciones de
los Distritos Tipo A, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos y adjetivos, mientras que para los Distritos Tipo B y Oficinas Técnicas, se aplicar4n las atribuciones,
responsabilidades, productos y servicios de los procesos sustantivos, constantes en el presente Estatuto
Orgénico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B y Oficinas Técnicas, las atribuciones,
responsabilidades y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesorfa, lo asumirdn Planta Central y
Coordinaciones Zonales en el &mbito de su competencia”.

Mediante Acuerdo Ministerial N°MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, en el artfculo 12 literal a), la
méxima autoridad del Ministerio de Inclusién Econémica y Social delegé al/la Director/a de Organizaciones
Sociales, la suscripcién de todos los actos administrativos, actos de simple administracién, resoluciones y actos
jurfdicos sobre reglamentacién a las organizaciones sociales previstas en el Cédigo Civil y en las Leyes
Especiales, de las Direcciones Distritales Tipo “B” a cargo de la Direccién de Coordinacién del Distrito

Metropolitano de Quito.
3.- ANALISIS:

Revisados los documentos presentados por la FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON
DISCAPACIDAD FfSICA para este trémite, se verifica que se ha adjuntado la documentacién habilitante
completa. En el Acta de Asamblea General Ordinaria virtual, se observa que sus miembros, de acuerdo con la
convocatoria realizada, se reunieron en dfa, hora y lugar convocado para el efecto, esto es el 30 de enero de
2022, se reunieron en el lugar establecido en la convocatoria. En esta asamblea se procedié con la eleccién de la
Directiva para ¢l periodo 2022-2024, verificdndose que se ha efectuado el debido proceso de acuerdo con lo
establecido en su estatuto social vigente en concordancia con el Art.16 del Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Jurfdica a las Organizaciones Sociales,

4,- CONCLUSION:

De conformidad a lo que dispone el Art.16 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las

Org.:anizucioncl Sociales y una vez revisados los documentos presentados, se verifica que en el trdmite de

chnﬂro de Directiva, Ia FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD

::::S;Ac;::;:’;‘lﬁ”do con todos los requisitos exigidos en el Reglamento en la materia, en concordancia con sus
LN

5.- REGISTRO DE DIRECTIVA:
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Quito, D.M., 22 de marzo de 2022
Por lo expuesto y bajo las consideraciones jurfdicas enunciadas, esta Autoridad toma nota y procede a realizar el
Registro de Directiva de la FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD
FISICA para el periodo que va desde el 20 de enero de 2022 hasta el 29 de enero de 2024, conformada de la
siguiente manera:
DIGNIDAD INOMBRES Y APELLIDOS N°CEDULA
PRESIDENTA Mery Yolanda Vera Salazar 170588640-4 W
VICEPRESIDENTA Ninfa Margarita Manobanda Gaibor 210032384-5 Y,
SECRETARIO René Franco Abad Alb4n 110426558-0
TESORERA Kenia Katherine Lucas Gémez 130731154-6
IAquiles Manuel Valarezo Frias 092005109-1
[VOCALES PRINCIPALES Beti Adriana Ortiz Guerra 010286091-3
NTE Yessenia Graciela Flecher Veliz 1311043994
[YOCALED SUFLE $ Jaime Enrique Bustos Garate 0101187904
[DIRECTOR EJECUTIVO Xavier Torres Correa 170655196-5

Se recuerda a la FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FiSICA, que
no puede ejecutar fines y objetivos distintos a los establecidos en su Estatuto social, aprobado por la autoridad
competente, mismos que se ajustardn a las competencias de este Ministerio establecidas en el numeral 7 del
articulo 8 del Acuerdo N° SNGP-0008-2014, sefialada en la fundamentaci6n jurfdica de este documento.

Finalmente, se indica que la veracidad de los documentos ingresados y de la informacién en ellos contenida es
de exclusiva responsabilidad de los peticionarios. En el caso de comprobarse su falsedad se pondrd en
conocimiento de las autoridades cfimpetentes y se invalidar4 este Registro, de conformidad a lo establecido en el
articulo 3 numeral 3 y articulo 10|de la Ley Para la Optimizacién y Eficiencia de Trimites Administrativos.

Ministerio
de Inclusién
Econdmica y Social

Quito - Ecuador

@Q
Q
3
Q
=
Q

Referencias:
- MIES-DM-DGDAC-2022-

Anexos:
- mies-dm-dgdac-2022-1357-ext
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Oficio Nro. MIES-CGAJ-D0S-2022-0560-O
Quito, D.M., 31 de marzo de 2022

Asunto: Oficio rectificatorio de registro de directiva de la Federaci6én Nacional de Ecuatorianos con
Discapacidad Fisica.

Seifior Doctor

Ramiro Heriberto Calvache Lema

Abogado

FEDERACION ECUATORIANA PRO - ATENCION A LA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL
(FEPAPDEM)

Presente.-

A}

De mi consideracion:

En atenci6n al Oficio No. FENEDIF-AL-07-2022, de fecha 23 de marzo de 2022, ingresada a esta Direcci6n de
Organizaciones Sociales del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en la fecha antes referida, a través de la
Plataforma Gestién Documental Quipux, con hoja de ruta institucional N°

MIES-DM-DGDAC-2022-1543-EXT, suscrito por el doctor Ramiro Calvache con documento de identidad No.
171125400-1, en su calidad de Asesor Juridico de la FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS
CON DISCAPACIDAD FIiSICA, en el cual solicita rectificacién del Oficio de registro de directiva No.
MIES-CGAJ-DOS-2022-0468-0 de fecha 22 de marzo de 2022.

Al respecto me permito manifestar lo siguiente:

1.1.- La FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FiSICA, obtuvo
personeria juridica como una corporacién de segundo grado en el Ministerio de Bienestar Social hoy Ministerio
de Inclusién Econémica y Social, mediante Acuerdo Ministerial No. 003178, de fecha 26 de junio de 1992,
esta domiciliada en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano provincia de Pichincha.

1.2.- La FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FiSICA registro su
iltima directiva en el MIES con Oficio MIES-CGAJ-DOS-2022-0468-O de fecha 22 de marzo de 2022, la
misma que debe estar en funciones hasta 29 de enero de 2024,

2.- FUNDAMENTA CION JURIDICA
2.1.- Cédigo Organico Administrativo

El inciso Primero del articulo 133 dice “Aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. Los 6rganos
administrativos no pueden variar las decisiones adoptadas en un acto administrativo después de expedido, pero
sf aclarar algin concepto dudoso u oscuro y rectificar o subsanar los errores de copia, de referencia, de cdlculos
numéricos y, en general, los puramente materiales o de hecho que aparezcan de manifiesto en el acto
administrativo”. \

El inciso Tercero del articulo 133 dice: “La solicitud de aclaracién, rectificacién o subsanacién del acto
administrativo, no interrumpe la tramitacién del procedimiento, ni los plazos para la interposicién de los
recursos que procedan contra la resoluci6n de que se trate”,

2.2.- Estatuto del régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva

El artfculo 98 dice: “RECTIFICACIONES. - Los errores de hecho o mateméticos manifiestos pueden ser
rectificados por la misma autoridad de la que eman6 el acto en cualquier momento”,

El numeral segundo del artfculo 170 dice: “La Administracién Piblica Central podrd, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
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Oficio Nro. MIES-CGAJ-DOS-2022-0560-O

Quito, D.M., 31 de marzo de 2022

existentes en sus actos.

3.-RECTIFICACION DE OFICIO DE Registro de Directiva:

De conformidad con lo dispuesto 133 del Cédigo Orgénico Administrativo COA en concordancia con los
artfculos 98 y 170 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva y el artfculo 16 del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Jurfdica a las Organizaciones Sociales, una vez revisados los
documentos presentados, se verifica que en el trémite de Registro de Directiva, se hace constar erréneamente en
el numeral 3 la fecha de 1a Asamblea General el 30 de enero de 2022, debiendo ser lo correcto el 29 de enero de

2022; y, en el numeral 5 se hace constar el perfodo de duracién de la directiva desde el 20 de enero de 2022 .
hasta el 29 de enero de 2024, debiendo ser lo correcto del 29 de enero de 2022 al 29 de enero de 2024.

Por lo expuesto y bajo las consideraciones jurfdicas enunciadas, esta Autoridad toma nota y procede a rectificar
el oficio de ’registro de directiva No. MIES-CGAJ-D0OS-2022-0468-O, de 22 de enero de 2022 de la
FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FIiSICA, de la siguiente

manera:
ICAMBIESE DE POR

B0 de marzo de[29 de enero
En el Oficio No. MIES-CGAJ-DOS-2022-0468-0 de fecha 22 de marzo de 2022 2022 de 2022

20 de enero de29 de enero
2022 hastael [de 2022 hasta
P9 de enero de gl 29 de enero
2024 de 2024

En el Oficio No. MIES-CGAJ-D0OS-2022-0468-O de fecha 22 de marzo de 2022

En lo demis sigue igual el contenido del Oficio No. Oficio No. MIES-CGAJ-D0S-2022-0468-0 de fecha 22 de
marzo de 2022, de registro de directiva de la FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON

DISCAPACIDAD FIiSICA.

Finalmente, se indica que la veracidad de la informacién de los documentos ingresados y de la informacién en
ellos contenida es de exclusiva responsabilidad de los peticionarios. En el caso de comprobarse su falsedad se
pondré en conocimiento de las autoridades competentes y se invalidard este Registro, de conformidad a lo
establecido en el articulo 3 numeral 3 y artfculo 10 de la Ley Para la Optimizaci6n y Eficiencia de Trimites.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Ministerio
de Inclusién
Econdomica y Social

Quito - Ecuador
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Ministerio de Inclusién
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Oficio Nro. MIES-CGAJ-DOS-2022-0718-O

Quito, D.M., 21 de abril de 2022

Asunto: Oficio rectificatotio de la Federacién Nacional de ecuatorianos con discapacidad fisica, FENEDIF

Seiior Doctor
Ramiro Heriberto Calvache Lema
Abogado
FEDERACION ECUATORIANA PRO - ATENCION A LA PERSONA
CON DE
Lo N DEFICIENCIA MENTAL
Presente.-

De mi consideracién:

En atencién al Oficio No. FENEDIF-AL-09-2022, de fecha 13 de abril de 2022, ingresada a esta Direccién de
Organizaciones Sociales del Ministerio de Inclusién Econémica y Social el 14 del mes y afio antes referido, 2
través de la Plataforma Gestién Documental Quipux, con hoja de rmuta institucional N°
MIES-DM-DGDAC-2022-2003-EXT, suscrito por el doctor Ramiro Calvache con documento de identidad No.
171125400-1, en su calidad de Asesor Juridico de la FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS
CON DISCAPACIDAD FiSICA, en el cual solicita rectificacién del Oficio de registro de directiva No.
MIES-CGAJ-D0OS-2022-0468-O de fecha 22 de marzo de 2022.

Al respecto me permito manifestar lo siguiente:

1.1.- La FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FISICA, obtuvo
personeria juridica como una corporacién de segundo grado en el Ministerio de Bienestar Social hoy Ministerio
de Inclusién Econémica y Social, mediante Acuerdo Ministerial No. 003178, de fecha 26 de junio de 1992,
esta domiciliada en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano provincia de Pichincha.

1.2.- La FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FiSICA registro su
dltima directiva en el MIES con Oficio MIES-CGAJ-DOS-2022-0468-O de fecha 22 de marzo de 2022, la
misma que debe estar en funciones hasta 29 de enero de 2024.

2.- FUNDAMENTACION JURIDICA
2.1.- Cédigo Organico Administrative

El inciso Primero del articulo 133 dice “Aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. Los o6rganos
administrativos no pueden variar las decisiones adoptadas en un acto administrativo después de e.xpedido. pero
sf aclarar algiin concepto dudoso u oscuro y rectificar o subsanar los errores de copia, de referencia, de célculos
numéricos y, en general, los puramente materiales 0 de hecho que aparezcan de manifiesto en el acto

administrativo™.
El inciso Tercero del artfculo 133 dice: “La solicitud de aclaracién, rectificacién o subsanacién del acto

administrativo, no interrumpe la tramitacién del procedimiento, ni los plazos para la interposicién de los
recursos que procedan contra la resolucién de que se trate”.

2.2.- Estatuto del régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva

El articulo 98 dice: “RECTIFICACIONES. - Los errores de hecho o mateméticos manifiestos pueden ser
rectificados por la misma autoridad de ]a que eman el acto en cualquier momento .

El numeral segundo del artfculo 170 dice: “La Administracién Piblica Central podrﬁ asimismo, recfiﬁcaf en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, 0 aritméticos

existentes en sus actos.
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| Republica i

j del Ecuador Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social

Oficio Nro. MIES-CGAJ-D0S-2022-0718-O
Quito, D.M., 21 de abril de 2022

3.-RECTIFICACION DE OFICIO DE Registro de Directiva:

De conformidad con lo dispuesto 133 del Cédigo Orgénico Administrativo COA en concordancia con los
artfculos 98 y 170 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva y el artfculo 16 del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, una vez revisados los
documentos presentados, se verifica que en el trdmite de Registro de Directiva, se hace constar erréneamente a
]a Presidenta como Mery Yolanda Vera Salazar, debiendo ser lo correcto: Mery Yolanda Viera Salazar.

Por lo expuesto y bajo las consideraciones juridicas enunciadas, esta Autoridad toma nota y procede a rectificar
el oficio de registro de directiva No. MIES-CGAJ-DOS-2022-0468-0, de 22 de’enero de 2022 de la
FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FIiSICA, de la siguiente

manera:

CAMBIESE DE POR

Fn el Oficio No. MIES-CGAJ-DO0S-2022-0468-O de fecha 22 de marzo Mery Yolanda ~ Mery Yolanda
de 2022 [Vera Salazar \Viera Salazar

En lo demis sigue igual el contenido del Oficio No. Oficio No. MIES-CGAJ-DOS-2022-0468-O de fecha 22 de
marzo de 2022, de registro de directiva de la FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON
DISCAPACIDAD FISICA.

Finalmente, se indica que la veracidad de la informaci6n de los documentos ingresados y de la informacién en
ellos contenida es de exclusiva responsabilidad de los peticionarios. En el caso de comprobarse su falsedad se
pondra en conocimiento de las autoridades competentes y s¢ invalidars este Registro, de conformidad a lo
establecido en el articulo 3 numeral 3 y articulo 10 de la Ley Para la Optimizacién y Eficiencia de Trémites

Con sentimientos de distinguida consideracién.

{

Atentamente,

"/“ i —g——

Mgs. PanEio\Fa\pién Vi
DIRECTOR DE OR

Anexos:
_ - ramim_calvacbc_2003.
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CONDICION

vsu
SALAZAR
NOMBRES
MERY N

' \
ECUA \
FECHA DE NACIMIENTO !
04 AGO 1959 |

DHECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y ILACION
CIUD-DISCAP-FISICA

SEXO
MUJER
LUGAR DE NACIMIENTO . | No. DOCUMENTO
%’ 022837135
GONZALEZ FECHA DE VENCIMIENTO
FIRMA DEL 15 FEB 2032
NAT/GAN
APELLIDOS Y NOMBRES DEL PADRE CODIGO DACTILAR
VIERA BUSTILLOS LUIS ARTURO 0000000000
APELLIDOS Y NOMBRES DE LA MADRE TIPO SANGRE B+
SALAZAR SUAREZ MARIA GENOVEVA DISCAPACIDAD
ESTADO CIVIL FISICA 100%
CASADO DONANTE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL CONYUGE O CONVIVIENTE si
BUSTILLOS ROMAN FRANCISCO FLAVIO
LUGAR Y FECHA DE EMISION 7.4,
QUITO 15 FEB 2022 SLrear

DIRECTOR GENERAL (157 S454

I<ECU0228371351<<<<<1705886404
5908042F3202159ECULSI<<KLLLLLKLY
VIERA<SALAZAR<<MERY<YOLANDA<<LK



Certificado

Registro Unico de Contribuyentes

Razén Social Namero RUC
FEDERACION NACIONAL DE 1791748123001
ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD

FISICA FENEDIF

Representante legal
« VIERA SALAZAR MERY YOLANDA

Estado Régimen

ACTIVO REGIMEN GENERAL

Fecha de registro Fecha de actualizacién Inicio de actividades
11/08/2000 07/07/2022 26/06/1992

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
26/06/1992 No registra No registra

Jurisdiccién Obligado a llevar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / QUITO SI

Tipo Agente de retencién Contribuyente especial
SOCIEDADES Si NO

Domicilio tributario

Ubicacion geografica

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: INAQUITO

Direccion

Barrio: INAQUITO Calle: AV. 10 DE AGOSTO Numero: N37-193 Interseccion: BARON
CARONDELET Edificio: CONADIS Referencia: DIAGONAL A ALMACENES LA GANGA

Medios de contacto

Teléfono trabajo: 022456088 Celular: 0980721586 Celular: 0983235776 Email:
mery.viera49@gmail.com Email: gyanez.sil@discapacidadesecuador.org

Actividades econdémicas

+M70200401 - PRESTACION DE ASESORAMIENTO Y AYUDA A LAS EMPRESAS Y LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN MATERIA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION, EFICIENCIA Y
CONTROL, INFORMACION ADMINISTRATIVA, ETCETERA.

+ 896090705 - ACTIVIDADES DE SERVICIOS DIVERSOS.

* P85499401 - OTROS TIPOS DE ENSENANZA N.C.P.

« R90000101 - PRODUCCION DE OBRAS DE TEATRO, CONCIERTOS, OPERAS Y ESPECTACULOS DE
DANZA.

« M74902901 - OTROS TIPOS DE CONSULTORIA TECNICA.

+ $94200001 - DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS SINDICATOS Y DE SUS AFILIADOS:
ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES CUYOS AFILIADOS SON EMPLEADOS INTERESADOS
PRINCIPALMENTE EN DAR A CONOCER SUS OPINIONES SOBRE LA SITUACION LABORAL Y
SALARIAL Y EN TOMAR MEDIDAS CONCERTADAS POR CONDUCTO DE SU ORGANIZACION.
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Razoén Social Numero RUC
FEDERACION NACIONAL DE 1791748123001

ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD
FISICA FENEDIF

. N82200101 - ACTIVIDADES DE CENTROS QUE ATIENDEN A LLAMADAS DE CLIENTES UTILIZANDO
OPERADORES HUMANOS, SISTEMAS DE DISTRIBUCION AUTOMATICA DE LLAMADAS, SISTEMAS
INFORMATIZADOS DE TELEFONIA, SISTEMAS INTERACTIVOS DE RESPUESTA DE voz O
METODOS SIMILARES PARA RECIBIR PEDIDOS, PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE
PRODUCTOS, RESPONDER A SOLICITUDES DE ASISTENCIA DE LOS CLIENTES O ATENDER
RECLAMACIONES (CALL CENTER).

« N82190901 - OTROS SERVICIOS DE COPIA DE DOCUMENTOS NO ACOMPANADOS DE SERVICIOS
DE IMPRESION, COMO LOS DE IMPRESION EN OFFSET, IMPRESION RAPIDA, IMPRESION DIGITAL
O SERVICIOS DE PREPARACION PARA LA PRENSA, Y OTROS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
OFICINA, DISENO DE PROCESOS (CIANOTIPIA, BLUEPRINTING), ETCETERA.

. G46599501 - VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPO DE SEGURIDAD, INCLUSO PARTES Y PIEZAS Y
MATERIALES CONEXOS.

+C18120901 - OTROS ACTIVIDADES DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA IMPRESION:
SERVICIOS DE PREPARACION DE DATOS DIGITALES, ETCETERA.

Establecimientos
Abiertos
2

Cerrados
0

Obligaciones tributarias
+ 2011 DECLARACION DE IVA

+ 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

+ 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
« ANEXO RELACION DEPENDENCIA
« ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

« ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
— ANUAL

Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios. Revise
periédicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra

Recibido por: Fecha:

Declaro que la informacion entregada es verdadera, por lo que asumo la responsabilidad legal de acuerdo a
la normativa vigente.

Cédigo de verificacion: CATRER2022000221002
Fecha y hora de emisién: 07 de julio de 2022 15:42
Usuarlo emisor: Delgado Armijo Silvia Raquel

Si los datos de este certificado son adulterados pierde su validez.
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DIRECCION NACICNAL DE PLANEAMIENTO DE LA EDUCACION

QUE

. QUE

QUE

QUE

QUE

EN

ART.

3689
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
CONSIDERANDO:

el sefior Director Provincial de Educacidén y Cultura de
Napo, mediante oficio N@770/junio/15/1998, remite el
expediente presentado por los directivos del colegio fiscal
mixto "TENA" de Tena, provincia de Napo, gue solicitan
autorizacidén para el funcionamiento del ciclo de
especializacidn post-bachillerato, con las
especializaciones de Andlisis de Sistemas y Contabilidad
Bancaria, jornadas de trabajo diurna y nocturna, a partir
del periodo lectivo 1998-1999;

la Direccidén Provincial de Educacién y Cultura de Napc, a
través de las divisiones de Planeamiento, Supervision y
Educacidén Técnica, emite criteric faveorable a la solicitud
formulada;

la Direccidén Nacional de Educacidén Técnica en su informe de
23 de Jjunio de 1998, se pronuncia favorablemente,
precisando que el plantel reune los requilisitos establecidos
en los Reglamentos General de Educacidén y Especial de los
institutos técnicos superiores;

la provincia de Napo no dispone de instituciones de
educacidén superior ni extensiones de las mismas, por lo que
se justifica la creacion de planteles de post-bachillerato;

Asa@soria de la Direccion Nacional de Planeamiento de la
Educacién, ratifica los 1informes provinciales y emite
dictamen positivo a la peticidén del senor rector del
colegio fiscal mixto "TENA" de Tena, mediante memorando N2
387-DNPE-A de 1 de julio de 1998, v,

USO de sus atribuciones,
ACUERDA:

10 RECONOCER 13 categoria de instituto técnico superior
al colegio fiscal mixto "TENA" de Tena, provincia de
Napo, que 1niciara su funcicnamiento con 1€ afo del
ciclo de especializacidn post-bachillerato a partir
del periodo escolar 1%98-1999, con jornadas de trabajo
diurna y nocturna, con las especializaciones de

ANALLISIS LE SIiSTEMAS y ADMINISTKACION BANCAKIA.
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ART. 29 DISPOMER que el instituto técnico superior fiscal

"?gng" de Tera, provincia de Napc, aplique
siguientes planes de estudioc:

ANALISIS DE SISTEMAS

ASIGNATURAS CURS0S

Informdtica aplicada 3
Sistemas : 10
Investigacion operativa N
Auditoria informdtica -
Arquitectura de computadoeras _
Organizacién 2
Matemdtica aplicada 6
Economia 4
Administracion aplicada 2
Sistemas digitales 3
Etica profesional 2

W u:w<n¢n;<m

Total: 35 35

CONTABILIDAD BANCARIA

ASTGNATURA URSOS

190 29

Contabilidad bancaria . 15 17
Matematica aplicada 5 5
Adminstracién aplicadaa 4 4
Estadistica 3 -
Economia - 3
Computacidn 2 2
Idioma extranijero técnico 2 2
Legislacioén laboral Z 2
Etica profesional 2 _

los

Total: 35 35




ART. j=

ART . 4¢

ART. 62

ART. 7¢

COMUNIQUESE

AAB/

MAN ‘nhm

)

DISPONER gus los dirsctivos del establecimient

sujeten a las disposiciones legales y ch;:msALJL;<
planss v programas de estudic JilCiales ¥y W
disposiciones impartidas por autoridades educativ4s
competentes; y, envien la informacion estadistica a la
unidad administrativa especializada de ia d=fpeliden. Y4
provincial. en las fechas sestablecidas para =21 sfecth.

i
(b

ety

ENCARGAR a 1la Dirsccion Provincial de educacion ¥
Culture de Napo el asesoramiento §y orientacicon
necesarics al flamante instituto, para alcanzar ei
normal desarrollc de las actividades sducativas.

RESPONSABILIZAR a los directivos del Iinstitulg pol 14
intensiricaclion de los CUL 508 de CapaTiiavion
pedaucgica Y tscnica para 105 docentss de
establzcimiento,

INTROLUCIR ia coumputdcion coemo eje trauasversal de 1a
cuiricula. en todos lus culsus y especlallzacionies Jus
dispone el plantsal.

DETERMINAE gue ¢i funcilonamientc del 12 afic d=1 cici
e espzclalizacidn post-pachillerato se desarrovllara
coun loc isnws infraestructura, egqulpamienic. recursos

hRiaaus ¢ filanciercs que dispone ei CClsgio 11.c3
mixto UILHA" de Tena; vy, el incremenmto d: 1N

r_nLL,,¢-1Ju lunClonal a que Lienel derechno dAirsoty jos
¥ Jdoce=ntes se concretard cuand¢ el Miuisteric Ao
Finanza:z vy Crsdico Fublico aciedite los tondcs Fara =1
efecto.

Er la ciudad
Matrcoolitano

Jan rFraucasce de guiio, Distr i

08JUL 1998 -

. ‘Aramililc Faredes (B4
MINISTRC DE EDUCACION Y ULTURA\ ?




REPUBLICA DEL ECUADOR ﬁ
©o) CES CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Oficio Nro. CES-SG-2017-1892-0
Quito, D.M., 05 de julio de 2017

Asunto: Notificacion de la Resolucion RPC-S0-22-No0.421-2017.

Senora Magister
Lorena Pilar Yanez Palacios

Rectora
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR TENA
En su Despacho

De mi consideracion:
Por medio decl presente, para los fines pertinentes, notifico a Usted la Resolucion
RPC-S0-22-No.421-2017, adoptada en la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria del Pleno

del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 28 de junio de 2017, y su respectiva
codificacion.

Adjunto al presente el Informe en relacion a la referida Resolucion.
Con sentimientos de distinguida consideracion.
Atentamente,
///j/%/ oo
MarccloyCalderc’m
SECRETARIO GENERAL

Anexos:
- rpe-50-22-n0.421-2017.pdf
- 4._administracion_tena.pdf

ip

Alpallana E6-113 y Francisco Fior
PBX.: + (593 2) 3947820 21/ 22 /23

Y'W.cas.qob.ec
* Documanto generado por Quipux www.ces.qgob.ec l- 1/1



, REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR @9 CES

Fragabln o 4ol ¥ isnakin

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-50-22-N0.421-2017
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 353 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacién superior se regira por: 1. Un organismo publico de
planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre
sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

el articulo 166 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES), dispone: “El
Consejo de Educacién Superior es el organismo de derecho piiblico con personeria
juridica, con patrimonio propio, independencia administrativa, financiera y
operativa, que tiene por objetivo la planificacion, regulacion y coordinacion interna
del Sistema de Educacién Superior, y la relacién entre sus distintos actores con la
Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

mediante Resolucién RPC-SE-13-N0.051-2013, de 21 de noviembre de 2013,
publicado en la Gaceta Oficial del CES el 28 de noviembre de 2013, el Pleno de este
Consejo de Estado aprobé el Reglamento de Régimen Académico, reformado a traveés
de resoluciones RPC-SO-13-No.146-2014, de 09 de abril de 2014; RPC-S0-45-
No0.535-2014, de 17 de diciembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial del CES el
13 de enero de 2015; RPC-S0-18-N0.206-2015, de 06 de mayo de 2015; RPC-50-22-
N0.262-2015, de 10 de junio de 2015; RPC-S0-31-N0.405-2015, de 02 de septiembre
de 2015; RPC-S0-34-No0.449-2015, de 23 de septiembre de 2015; RPC-SE-03-
No0.004-2016, de 22 de marzo de 2016; RPC-S0-17-N0.269-2016, de 04 de mayo de
2016, publicado en la Gaceta Oficial del CES el 20 de mayo de 2016; RPC-SO-42-
No.875-2016, de 23 de noviembre de 2016; RPC-S0-45-N0.912-2016, de 14 de
diciembre de 2016; y, RPC-5S0-10-N0.165-2017, de 22 de marzo de 2017, publicado
en la Gaceta Oficial del CES el 31 de marzo de 2017;

el articulo 78 del Reglamento de Régimen Académico, prescribe: “Se entendera
como pertinencia de carreras y programas académicos al cumplimiento del
principio constitucional de pertinencia en el sistema de educacién superior
establecido en el articulo 107 de la LOES, promoviendo la articulacion de la oferta
formativa, de investigacién y de vinculacién con la sociedad, con el régimen
constitucional del Buen Vivir, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes regionales
y locales, los requerimientos sociales en cada nivel territorial y las corrientes
internacionales cientificas y humanisticas de pensamiento. EI CES priorizara la
aprobacion de carreras y programas académicos en concordancia con los
lineamientos de pertinencia establecidos en la respectiva normativa”;

la Disposiciébn Transitoria Tercera del Reglamento referido en el parrafo
precedente, manifiesta: "Una vez habilitada la plataforma informdtica para la
presentacion de proyectos de carreras, las |ES remitiran al CES, para su
aprobacion, los proyectos de rediseno de todas sus carreras que se encuentren en
estado vigente, de acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento, en los
siguientes plazos maximos: (...) 5. En el caso de los institutos técnicos superiores,
tecnologicos superiores y equivalentes, ubicados por el CEAACES en la categoria
“en proceso de acreditacion condicionados” y “en proceso de acreditacidon
fuertemente condicionados”, el plazo para el ingreso de los proyectos de rediseiios
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W REPUBLICA DEL ECUADOR
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CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (@) CES

Ragrubles s dad [ooander

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

de las carreras vigentes, se podra extender hasta el 28 de febrero de 2017; y, para
los institutos y conservatorios superiores “acreditados por el CEAACES”, el plazo se

extendera hasta el 04 de junio del 2017(...)";

a través de Resolucién RPC-50-32-N0.358-2014, de 20 de agosto de 2014, el Pleno
del CES expidié el Reglamento de Presentacidén y Aprobacién de Carreras y
Programas de las Instituciones de Educacién Superior, reformado a través de
resoluciones RPC-S0-16-N0.187-2015, de 22 de abril de 2015; RPC-S0-36-No.474-
2015, de 07 de octubre de 2015; RPC-S0-44-N0.596-2015, de 02 de diciembre de
2015; RPC-S0-08-N0.140-2016, de 02 de marzo de 2016; RPC-S0-11-No.175-2016,
de 23 de marzo de 2016; RPC-S0-22-N0.351-2016, de 08 de junio de 2016; RPC-
S0-36-N0.744-2016, de 05 de octubre de 2016; RPC-5S0-04-N0.075-2017, de 01 de
febrero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial del CES el 10 de febrero de 2017;
RPC-50-05-N0.100-2017, de 08 de febrero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial
del CES el 20 de febrero de 2017; y, RPC-S0-08-No0.141-2017, de 08 de marzo de
2017;

el articulo 5 del referido Reglamento, establece: “Las instituciones de educacion
superior presentaran al Consejo de Educacion Superior (CES) las solicitudes de
aprobacion de proyectos de carreras y programas, asi como el rediseno de la oferta
académica vigente de nivel técnico superior, tecnolégico superior o sus
equivalentes, y de grado, a través de la plataforma informatica para la presentacion
de proyectos de carreras y programas de las Instituciones de Educacion Superior
del Ecuador (...)";

el articulo 12 del Reglamento ibidem, sefnala: “Con base en los informes indicados
la Coordinaciéon de Planificacién Académica del CES, elaborara un informe final en
donde se podra recomendar: a) Aprobar el proyecto; b) No aprobar el proyecto; y
c) Solicitar a la IES ampliaciones o aclaraciones”;

el articulo 16 del mencionado Reglamento, dispone: “El Pleno del CES, con sustento
en el informe y el acuerdo de la Comision Permanente respectiva, resolvera
mediante resolucion: a) Aprobar el proyecto; o, b) No aprobar el proyecto (...);

el articulo 17 del citado Reglamento, indica: “La Resolucién de aprobacion de una
carrera, programa o rediseno de carreras vigentes serda notificada de manera
inmediata por el CES a la SENESCYT, al CEAACES y a la institucion de educacion
superior solicitante. La SENESCYT registrara la carrera o el programa en’'el Sistema
Nacional de Informacién de Educacién Superior del Ecuador (SNIESE), para que
conste dentro de la oferta académica vigente de la institucion solicitante (...)";

el articulo 18 del Reglamento referido, determina: “Las carreras de nivel técnico y
tecnolégico o los programas aprobados tendran una vigencia de hasta cinco (5)
anos, contados desde la fecha de expedicion de la resolucién de aprobacion de la
carrera o programa, lo cual sera establecido por el CES en la misma resoluciéon

(.

el articulo 1 del Acuerdo 2016-221, de 16 de diciembre de 2016, expedido por la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT),
dispone: “Declarar pertinentes, todos los proyectos de carrera de nivel técnico y
tecnoldgico de los Institutos Superiores, Técnicos, Tecnolégicos, Pedagégicos, de
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Que,
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Que,

Que,

Que,
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Artes y los Conservatorios Superiores Piblicos que sean presentados al Consejo de
Educacién Superior para su aprobacién”;

mediante la Plataforma Informatica para la Presentacién de Carreras y Programas
de este Consejo de Estado, el 26 de septiembre de 2016, el Instituto Tecnolégico
Superior Tena, presento al CES, el proyecto de rediseno curricular de la Carrera de

Tecnologia Superior en Administracion;

a través de Memorando CES-PG-2017-0194-M, de 29 de mayo de 2017, la
Coordinacion de Planificacion Académica del CES, remiti6 a la Comision
Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores de este Organismo, el
“Informe Técnico Final” del proyecto de redisefio curricular de la Carrera de
Tecnologia Superior en Administracién, respecto del cual se recomienda: "Aprobar
el Proyecto”;

en base al “Informe Técnico Final” del proyecto de redisefio curricular de la
Carrera de Tecnologia Superior en Administracion, presentado por el Instituto
Tecnolégico Superior Tena, la Comisién Permanente de Institutos y Conservatorios
Superiores del CES, evidencia la construccion de un modelo curricular y
pedagogico, el mismo que contiene una descripcién respecto del objeto de estudio
de la carrera, perfil de egreso, estudio de demanda ocupacional, resultados de
aprendizaje, modelo de investigacion para los aprendizajes, modelo de practicas
pre-profesionales, modelo de integracién curricular de las asignaturas, cursos o
sus equivalentes, asi como la descripcion detallada del programa de estudio
considerando contenidos minimos y carga horaria en base al Reglamento de
Régimen Académico vigente;

la Comision Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CES en su
Octava Sesion Ordinaria, desarrollada el 22 de junio de 2017, una vez analizado el
Informe Técnico Final respecto al proyecto de redisefio curricular de la Carrera de
Tecnologia Superior en Administracion, presentado por el Instituto Tecnoldgico
Superior Tena, mediante Acuerdo ACU-CPICS-S0-08-No.35-2017, recomend6 al
Pleno del CES su aprobacion;

mediante Memorando CES-CPIC-2017-0154-M, de 23 de junio de 2017, la
Comision Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CES, remiti6
para la aprobacion del Pleno de este Organismo, el Informe Técnico Final del
redisefio curricular de la Carrera de Tecnologia Superior en Administracion,
presentado por el Instituto Tecnolégico Superior Tena, asi como el proyecto de
resolucién correspondiente;

luego de conocer y analizar la recomendacion realizada por la Comision
Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CES, se estima
pertinente acoger el contenido de la misma; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el proyecto de redisefio curricular de la Carrera de Tecnologia
Superior en Administracion, presentado por el Instituto Tecnolégico Superior Tena, cuya
descripcién consta a continuacion:

Alpallana E6-113 y Francisco Flor P,
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Tipo de tramite: Rediseno Curricular.

Tipo de formacion: Tecnolégico Superior.

Campo amplio: Administracion.

Campo especifico: Educacién Comercial y

Administracion.

Campo detallado: Administracion.
Modalidad de aprendizaje: Presencial.
Lugar donde se impartira la carrera: Napo - Tena.

MODALIDAD  LUGAR

RCP-S0-22-

2079- lecnologia Instituto Tecnologo Taenolficn
Supenor en Tecnoldgico Superior en oo Presencial Napo-Tena
550413B01- X ; ; Superior
No.421-2017 Administraciéon  Superior Tena  Administracion

Articulo 2.- La Carrera aprobada en el articulo 1 de la presente Resolucién, tendra un
periodo de vigencia de cinco (5) afios, contados desde su aprobacion.

Articulo 3.- El Instituto Tecnolégico Superior Tena, ejecutara la Carrera de Tecnologia
Superior en Administracion de conformidad con la malla curricular que consta en el
respectivo informe, que se adjunta a la presente Resolucion.

Articulo 4.- Disponer a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SENESCYT) el cambio de estado de "vigente” a “no vigente habilitado para
registro de titulos”, de la Carrera de Administracion de Empresas Mencién Contabilidad y
Auditoria (c6digo 002815) del Instituto Tecnolégico Superior Tena, registrada en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), cuyo
redisefio ha sido aprobado, conforme al articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 5.- La Carrera aprobada de Tecnologia Superior en Administracién, podrd ser
ofertada a partir de la notificacién de la SENESCYT al Instituto Tecnologico Superior Tena,
una vez que la informacién correspondiente a la misma haya sido ingresada en el SNIESE,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento de Aprobacion de Carreras y

Programas de las Instituciones de Educacion Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Instituto Tecnolégico
Superior Tena.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

PaginaddeS
Alpallana E6-113 y Francisco Flor y e O
o . il

3



REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR QQ CES

[

B 4 del Ecundan

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resoluci6n al Presidente de la Asamblea
del Sistema de Educacién Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M,, a los veintiocho (28) dias del mes de
junio de 2017, en la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria del Pleno del CES, del afio en

curso.

(‘“T%w

Dr. Enriqu\e\gé s Jara
PRESIDENTE ’
CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR

s 7 s 5
E(_,}é r.z" "-—/'."/J.(.?C
‘_'__’____——-Z’—Y.,

Marcelo Calderon Vintimilla
SECRETARIO GENERAL
| CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

\
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INFORME TECNICO DE LA COORDINACION DE PLANIFICACION ACADEMICA

Con fecha 26 de septiembre del 2016 con el Oficio Nro. SENESCYT-1S-2016-0815-O el Instituto
Tecnologico Superior Tena, presenté al Consejo de Educacion Superior (CES) el proyecto de
Redisefo de la carrera de Administracion de nivel Tecnoldgico Superior, para su aprobacién por

parte del CES.

A continuacion se presenta el informe técnico el cual incluye los principales resultados de las
etapas: 01. Formulario de Aceptacion a Tramite y 02. Informe Técnico de pertinencia de

SENESCYT.

L DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Nombre de la institucion:

Instituto Tecnoldgico Superior Tena.

Categoria IES:

En proceso de acreditacion — Fuertemente
condicionado.

Tipo de financiamiento: Pablica.
Tipo de formacion: Tecnoldgico Superior.
Tipo de tramite: Redisefio.

Nombre de la carrera a redisefiar:

Tecnologia en Administracion de Empresas mencion
Contabilidad y Auditoria.

No. de Resolucion:

CONESUP- Acuerdo Nro. 424 de 31 de octubre 2007

Integrantes de la Red de Institutos:

1. Instituto Tecnologico Superior Babahoyo.

2. Instituto Tecnoldgico Superior Juan Bautista
Aguirre.

3. Instituto Tecnolégico Superior Manuel Galecio.

4. Instituto Tecnologico Superior Nelson Torres.

5. Instituto Tecnoldgico Superior Republica Del
Ecuador.

6. Instituto Tecnologico Superior Shimiatuk
Kunapak Jatun Kapari.

7. Instituto Tecnoldgico Superior Tena.

Campo amplio:

Administracion.

Campo especifico:

Educacion Comercial y Administracion.

Campo detallado:

Administracion

Denominacion de la carrera:

Tecnologia Superior en Administracion.

Titulo que otorga:

Tecnologo Superior en Administracion.

Modalidad: Presencial.
No. de asignaturas: 29
| No. de periodos académicos ordinarios: | 5
Total horas de la carrera: 4.500
No. de horas de docencia: 1.720
No. de horas de practicas de aplicacién y 870
experimentacion de los aprendizajes:
No. de horas de aprendizaje auténomo: | 1.270
No. de horas pricticas preprofesionales: | 400
No. de horas de trabajo de titulacion: 240
| Lugar de ¢jecucion: Napo — Tena. ]
zll:éi;)l;lglso:n de aprobacion del proyecto N° 52-ITST
No. maximo de paralelos: |
No. miximo de estudiantes por paralelo: | 30 :j

Acuerdo No. ACU-CPICS-SO-07-No. 29-2017
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Convenios y/o cartas de compromiso de
alianza con otras entidades:

e GAD Municipal de Tena.
MIES
Secretaria General del Agua
Banecuador
GAD Parroquial Rural San Juan de Muyuna
Sumak Kawsay Wasi
Casa de la Cultura Ecuatoriana Nicleo del
Napo

El redisefio de la carrera de Administracion fue
elaborado con la participacion de la SENESCYT y de 7
Institutos, de los cuales todos presentaron proyectos y
fueron aceptados a tramite. Estas carreras, en caso de
ser aprobadas, proyectan para el primer afio la apertura
de 11 paralelos con un total de 573 estudiantes.

Informacion del proyect $
proyecin sared El técnico encargado por la SENESCYT fue la

Psicologa Infantil y Psicorehabilitadora Maria José
Ordoiiez Chavez y la responsable de la Red de
Institutos la Magister en Administracion de Empresas
con menciéon en Recursos Humanos Fatima Mariela
Fernandez Flores.

IL DATOS DEL MESOCURRICULO

para:
[ ]

Perfil de
egreso

El Tecndlogo Superior en Administracion al finalizar su formacion tendra la habilidad

Aplicar el conocimiento teérico en sus labores diarias, realizando un trabajo
multidisciplinario.

Sera capaz de reconocer las oportunidades de negocios y riesgos que conlleva
el cambio tecnolégico, la dinamica de mercado y la variacion de la economia
tanto a nivel nacional como internacional.

Podra formar parte del area administrativa de empresas de cualquier tpo;
planificando, ~analizando, ~diseiando, e implementando  soluciones
administrativas y financieras en ellas.

Podra desempenar actividades relacionadas con la gestion del talento humano
de acuerdo a las necesidades de las organizaciones, respetando las normativas
vigentes a nivel laboral, tributario y contable del pais.

Tendra la destreza de aplicar la estadistica y el analisis financiero como base
para la toma de decisiones en funcion de informacion proporcionada por las
organizaciones o usando informacién disponible en plataformas a nivel

.

nacional.
Sera capaz también de crear y fortalecer nuevos negocios combinando

metodologias y técnicas actuales aprendidas dentro del campo de la
administracion con cultura ambiental analizando los costos y los beneficios

que todas sus acciones conllevan.

Competencia general:
Perfil Administrar las areas de las empresas ¢ instituciones a nive
desarrollo cognitivo, uso de TIC's y tendencias de mercado, a fin de contribuir al

| operativo, mediante el

profesional
alcance de las metas institucionales de manera eficiente.
Requisitos e Aprobar el plan de estudios que corresponde a la malla curricular.
de e Presentar el certificado de suficiencia en el manejo de una lengua extranjera

Acuerdo No. ACU-CPICS-50-07-No. 29-2017
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titulacion en el nivel cnﬁ&pnndicﬁtc al B1.2 del Marco Com(in Europeo de rcfcrcnciﬂ
para las lenguas.

e Aprobar 400 horas de practicas pre-profesionales, de las cuales al menos 160
corresponden a vinculacion con la sociedad. »

e Elaborar, exponer y sustentar un proyecto de investigacion, innovacion o
intervencion, o la preparacion y aprobacion de un examen de grado de carhcter
complexivo.

o Ademas de cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos que
exigen la normativa vigente. o — |

Formar profesionales de alto nivel tecnologico que respondan a las diferentes
demandas laborales, productivas y sociales del pais, enmarcadas en el plan nac'i(mal
Objetivo del buen vivir, el plan de desarrollo y la agenda zonal, de manera que permita el
General fortalecimiento de capacidades orientadas al emprendimicnto bajo estandares de
calidad ¢ innovacién en los procesos de creacion, implementacion y gestion de
pequeiia, medianas y grandes empresas.

e Vinculados al conocimiento y los saberes: Aplicar la tecnologia para dar
solucion a los diferentes problemas que se enfrenta el sector cmpresgrial.
proporcionando informacién oportuna y veras para la toma de decisiones
acertadas dentro de la organizacion.

e Vinculados a la pertinencia: Establecer una mejora continua a traves de la
formacion académica de calidad, por medio de la organizacion de actividades
investigativas que conlleven a la generacion de conocimiento.

e Vinculados al aprendizaje: Desarrollar habilidades y destrezas cognoscitivas,
tedrico-practico, y actitudinales, para el desarrollo disefio, de proyectos de
investigacion y tecnolégico, mediante técnicas que faciliten el planteamiento y
solucion de problemas del entorno, valorando la diversidad, el medio ambiente
y la interculturalidad en el desempefio del campo laboral tanto en instituciones
publicas como privadas.

e Vinculados a la ciudadania integral: Potenciar valores personales y desarrollar
en los estudiantes competencias integrales mediante la aplicacion de las
politicas del buen vivir, permitiéndole desempefar funciones tanto en
empresas pablicas y privadas, donde prevalezca la ética profesional.

Objetivos
Especificos

III. RESULTADOS DE LA ETAPA 1: ACEPTACION A TRAMITE
La tabla 2, presenta los principales resultados del proyecto de Tecnologia Superior en
Administracion, que constan en el informe de Aceptacion a Tramite:
"~ Criterio " Detalle —l
e kI nombre de la carrera esta acorde al Reglamento de
Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Prolesionales y

Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion
Superior del Ecuador.

* Organizacion de Aprendizajes acorde al Capitulo 11 del RRA:

Datos Generales: Presenta: 1) el namero y duracion de los periodos académicos, 2)
numero de asignaturas, 3) actividades de aprendizaje (componentes:
docente, practicas de aplicacion, aprendizaje autonomo), 4) carga
horaria.
¢ Convenios interinstitucionales.

* Resolucion OCAS.
Plnm.ﬁcmcu')n * Estructura curricular acorde al Capitulo 111 del RRA: La mall
Curricular: curricular: 1) contiene  100% de las asignaturas declaradas, j

Acuerdo No. ACU-CPICS-SO-07-No. 29-2017 5 Pagina3
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corresponde al perfil de egreso segin nivel de formacion, 3) cs una\

representacion secuencial del plan de estudio, 4) esta organizada en las
unidades basica, profesional y de titulacion, 5) estd organizada en lo
cuatro campos de formacion.

¢ Garantiza el Trabajo de Titulacién/Examen de Grado.

0_Presenta‘inf9rmacién del Coordinador Académico: Titulo de Tercer
Personal Académico: nivel, Dedicacién a Tiempo Completo.

* Presenta informacion del tiempo de dedicacion de los profesores.
* Presenta informacion de los titulos de los profesores/as.

* Presenta informacion e inventario de aulas, laboratorios/talleres,

S|

Infraestructura y

‘Iegu!Eamiento: bibliografia y Plataforma Tecnologica.

nformaci : i i [ i6

" 'au(m La IES reporta informacion completa y consistente en relacion a la
Financiera: carrera.

Fuente: Formulario 1. Aceptacion a tramite

IV. RESULTADOS DE LA ETAPA 2a: INFORME TECNICO SENESCYT

Segun el Acqerdo Nro 2016 - 221, Articulo 1, se declara pertinentes a todos los proyectos de
carrera del nivel técnico y tecnologico, de los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,

pedagogths, de artes y los conservatorios superiores pliblicos, que sean presentados al Consejo
de Educacion Superior para su aprobacion.”

V. INFORME DE LA COORDINACION DE PLANIFICACION ACADEMICA

En este apartado se presentan los resultados de la evaluacién definida por la Coordinacion de
Planificacion.

| Criterio | Indicador Evaluacién ~ Valoracién _ __Observacién
El perfil dt? cgreso define las habilidades y Sin observaciones _
compelencias  profesionales que los
estudiantes adquieren al terminar sus
Perfil de estudios. Este permite evidenciar que la
" carrera se caractleriza por: 1) ser de ciclo |  Satisfactorio
corto, 2) estar basada en un componente
prictico, 3) estar orientada a ocupaciones
Pl especificas y 4) preparar para el mercado
a laboral a los estudiantes.
Curricular 1 : " — - -
.2 malla curricular estd organizada en Sin observaciones
funcion de las unidades basica, profesional y
de titulacién y de los campos de formacion
Malla (Fundamentos  tebricos, Adaptacion e . .
. p ; y . Satisfactorio
curricular innovacién  tecnoldgica, Integracion  de
saberes. contextos y cultura y
Comunicacion y lenguajes) establecidos en
el RRA. (Anexo 1).
Nivel de Titulo de tercer nivel: 100%. . : Sin observaciones
. Satisfactorio
Formacién
Academia Afinidad de El 7 %de las asignaturas seran impartidas Sin observaciones
(’}““‘;5'5 formacion por docentes cuyo titulo de tercer nivel NO Satisfactorio
RIS ) docente es afin al arca de ensefanza.
ARkie i El taje de docentes Tiempo Sin observaciones
perfiles Dedicacion | (o Poroemale ge Cocemer oo 7| Satisfactorio ‘
presentados) Completo para la carrera es del 100%. - .
: Tie edicacion: Ti i = . Sin observaciones
Respolns..iblc r‘l'l..mpﬂ de dL:dI(.ﬂLlon. Tlgmptw Lp.mplcto. Satisfactorio
académico litulo: Ingeniero en Administracion. :
La carrcra cuenta con un laboratorio de 31 Sin observaciones
. Laboratorios | puestos de trabajo, el cual es suficiente en Satisfactorio
IA".'b"." I cantidad y funcionalidad. :
nstituciona ~ . La camrera cuenta con 106 recursos Satisfactorio Sin observaciones
IDHOGFASHL bibliograficos, los cudles son suficientes en

Acuerdo No. ACU-CPICS-50-07-No. 29-2017 Tajna 4
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cantidad.

Convenios

La carrera cuenta con convenios especificos

para ¢l desarrollo de Pricticas Pre-
profesionales,  Vinculacion — con  la
Comunidad. ademas del convenio de red

de Institutos suscrito con la SENESCYT,

Satisfactorio

Sin observaciones

Organizacion

La IES asignara 600 horas para las pricticas
pre-profesionales. Las 600 horas para las
practicas pre profesionales podrin  ser

Sin observaciones

ch. . distribuidas de la siguiente manera: Satisfactorio
sprendizaje | 200 horas de vinculo con la sociedad
Formacion » 400 horas de practicas pre—profesionales
Prictica y Los servicios internos de vinculacion, se Sin observaciones.
Vinculacion ofrecen preferentemente a los integrantes de
la comunidad de!l instituto y consiste en
apovar las actividades docentes en materia
Modelo de de emprendedores, de desarrollo de
Vinculacion ppoyeclo:s: sistema de ipt‘ormacidn para la Satisbacioio
con la vinculacion  del Instituto  Tecnologico
sociedad Superior en el que se desarrolle. Para
organizar ¢ impulsar a la vinculacion con
los sectores Urbanos y Rurales. se cuenta
con personal calificado. con capacidades ¥
experiencia en vinculacion.
Sin observaciones.
* Gasto anual por estudiante: USD 1.907.20
e Porcentaje de gasto del personal académico en relacion al
gasto total: 68,36%
e Porcentaje de gasto del personal administrativo en relacion
2 al gasto del personal académico: 7%
Informacion ; iz : i . .
Rainckeis s Porcentaje de gasto administrativo en relacion al gasto Satisfactorio
total: 6.71%
e Porcentaje del gasto en inversion en relacién al gasto total:
29,46%.
o Porcentaje del gasto en becas en relacion al gasto total:
5.39%
VI.  CONCLUSION Y RECOMENDACION (Informe del 29 de mayo de 2017

remitido mediante Memorandum a la CPIC)

Con base al Articulo 12 del "Reglamento de presentacion v aprobacion de carreras y programas
de las Instituciones de Educacion Superior (Codificacion)”, y al analisis presentado en este

Informe, la Coordinacion de Planificacion Académica del CES, recomienda:

(4 Aprobar el Proyecto &

Acuerdo No. ACU-CPICS-SO-07-No. 29-2017
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CONESTP

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

~ ACUERDO Nro. 112
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR
CONSIDERANDO:

QUE, el Instituto Técnico Superior “Tena” de la ciudad de Tena, de la provincia de
Napo, se encuentra registrado en el CONESUP con el Nro. 15-002 de 30 de octubre
de 2000 y tiene autorizacién para el funcionamiento de las carreras de: Andlisis de
Sistemas, Administracion Bancaria y Secretariado Ejecutivo Espafiol en el Nivel
Técnico;

QUE, la Décima Disposicidn Transitoria del Reglamento de Institutos Técnicos y
Tecnolégicos del Ecuador regula la categorizacidon directa como institutos
tecnoldgicos a los actuales institutos técnicos superiores registrados en el CONESUP;
para este efecto, el Instituto Técnico Superior “Tena” presentd el estudio de
factibilidad del nivel tecnoldgico;

QUE, el Proceso de Proyectos Académicos de la Secretarfa Técnica Administrativa del
CONESUP, mediante memorando No. 216, de 25 de julio de 2003, emitié informe
favorable al proyecto de factibilidad presentado por el Instituto en referencia;

QUE, el literal b) del Art. 9 del Reglamento Orgénico Funcional de la Secretaria
Técnica Administrativa del CONESUP, faculta al Director Ejecutivo de la Institucién a
ejercer las delegaciones que fe-hicieren el Consejo National de Educacién Superior y
su Presidente;

QUE, el Presidente del Consejo Nacional de Educacién Superior, a través de
Resolucion No. 027 de 30 de junio del 2003, ha dictado un instructivo relacionado
con los procesos académicos y administrativos de los Institutos Superiores Técnicos
y Tecnoldgicos; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le concede la normatividad legal y reglamentaria
en vigencia,




o

CONESLP

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

ACUERDA:

Art.1.- RECONOCER al Instituto Técnico Superior “Tena” de la ciudad de Tena, de
la provincia de Napo, la categoria de Instituto Tecnoldgico, de acuerdo a lo previsto
en la Disposicion Transitoria Décima del Reglamento General de los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnoldgicos y otorgarle licencia de funcionamiento, en las
carreras de Analisis de Sistemas y Secretariado Ejecutivo Espafiol;

Art.2.- Determinar que la modalidad de estudio para las carreras antes citadas sea
PRESENCIAL;

Art.3.- Disponer que la Secretaria Técnica Administrativa del CONESUP, a través del
Proceso de Control, vigile el normal funcionamiento de las carreras autorizadas.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 50 "y oA

s wel
y ic. Dario Moreira Velésqiez =~ .
- DIRECTOR DE LA SECRETARIA “~__wzs¥
ADMINISTRATIVA DEL CONESUP
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~ Certificado
Registro Unico de Contribuyentes

Razén Social NUumero RUC
COORDINACION ZONAL 9 - SENESCYT 1768193160001

Representante legal
« VACA GUERRON ELLEN DEL ROCIO

Estado Régimen

ACTIVO REGIMEN GENERAL

Inicio de actividades Reinicio de actividades Cese de actividades
01/09/2020 No registra No registra

Fecha de constitucién

01/08/2020

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / QUITO Sl

Tipo Agente de retencién
SOCIEDADES NO

Domicilio tributario

Ubicacion geografica
Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: INAQUITO

Direccidon
Barrio: LA PRADERA Calle;: ALPALLANA Numero: 296 Interseccion: DIEGO DE
ALMAGRO Numero de oficina: 023990400 Referencia: A UNA CUADRA DE
MOVISTAR

Actividades econdmicas
+ 084110701 - OTRAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL.

Establecimientos
Abiertos Cerrados

1 0

Obligaciones tributarias
* 2011 DECLARACION DE IVA

+ ANEXO RELACION DEPENDENCIA
* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios. Revise

periédicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.
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www.sri.gob.ec



Razén Social Numero RUC
COORDINACION ZONAL 9 - SENESCYT 1768193160001

NUmeros del RUC anteriores

No registra
Cadigo de verificacion: CATRCR2021002099843
Fecha y hora de emision: 09 de septiembre de 2021 09:56
Direccion IP: 10.1.2.143

Validez del certificado: El presente certificado es vélido de conformidad a lo establecido en la
Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracién
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRI en linea y/o en la aplicacion
SRI Movil.
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www.sri.gob.ec
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